
KSA wil als koepel een kwalitatieve werking blijven
garanderen. We zorgen voor een professionele
ondersteuning van onze plaatselijke groepen en begeleiden
onze leden en leiding zo veel mogelijk op maat om van een
optimale vrije tijd in KSA te kunnen genieten.

Die kwalitatieve ondersteuning kunnen we onder andere
dankzij het lidgeld garanderen. Om de twee jaar kijken we
of de inkomsten uit het lidgeld volstaan om onze werking
optimaal te laten draaien. Dat lukt aardig, al weten we
natuurlijk allemaal dat het leven de voorbije periode weer
wat duurder werd.

Lidgeld bij KSA

 voor €25 EEn jaar vol spelplezier

Individueel lidgeld

Financiële drempels laag houden

Groepsbijdrage

Een nieuw werkjaar staat voor de deur en gaat ongetwijfeld gepaard met heel wat inschrijvingen bij jouw
KSA-groep. Het lidgeld dat elk lid betaalt staat garant voor een kwalitatieve werking van KSA. Af en toe

moeten we dat lidgeld verhogen om ons aan te passen aan de index. Daarom zijn we genoodzaakt om een
lichte stijging van het lidgeld door te voeren.

KSA wil er zijn voor iedereen. We vinden het dus ook
belangrijk om de drempels om bij KSA aan te sluiten laag te
houden. Als die stijging van het lidgeld er in bepaalde
gevallen voor zou zorgen dat mensen het lidgeld niet langer
kunnen betalen, dan willen we samen naar oplossingen
zoeken om een antwoord te bieden op dat probleem.

Het steunfonds kan daarvoor een oplossing bieden en is er
voor elke KSA-groep. Leiding kan een aanvraag indienen
voor een lid of medeleiding. Ouders kunnen ook een
aanvraag indienen, maar in dat geval zullen we proberen
een gesprek tussen de ouders en de groep tot stand te
brengen.

Het aanspreekpunt diversiteit van KSA Nationaal bekijkt
dan of de aanvraag aan de voorwaarden voldoet. Alle info
rond het steunfonds vind je op www.ksa.be/steunfonds.

Als groep ben je vrij te kiezen hoeveel lidgeld je vraagt aan
de leden. Bij een aantal groepen wordt er bovenop de
25 euro nog een bedrag toegevoegd om de eigen werking te
financieren.

Probeer met jouw leidingsgroep goed na te denken op
welke manier je de financiële drempel ook hier zo laag
mogelijk kan houden.

Dankzij de groepsbijdrage wordt voor elke groep al een
basisaanbod verzekeringen afgesloten. Zo worden alle
KSA-groepen goed beschermd tegen ongelukken die hun
pad kunnen kruisen. Jammer genoeg is het hier ook niet
langer haalbaar om die bijdrage op hetzelfde niveau te
houden.

De inkomsten die we uit de groepsbijdragen halen en
rechtstreeks aan de verzekeringsmakelaar doorstorten,
zijn niet langer voldoende om alle kosten te dragen.
Daardoor zijn we genoodzaakt om de groepsbijdrage op te
trekken tot 300 euro per groep.

We zijn er ons als koepel van bewust dat de stijging van de groepsbijdrage mogelijks niet voor elke groep makkelijk te dragen is. Deze
beslissing werd dan ook uit noodzaak genomen. Als de betaling van die bijkomende kost binnen jouw groep voor problemen zou zorgen,
dan mag je steeds contact opnemen met jouw provinciale werkkring. We bekijken dan samen hoe we het probleem kunnen aanpakken.

Inschrijving volledig werkjaar: 25 euro
Inschrijving na 15 februari: 22,50 euro
Kampinschrijving (enkel juli en augustus): 10 euro

Een verzekering voor lichamelijke ongevallen
Passieve rechtsbijstand en burgerlijke aansprakelijkheid
De leden- of leidingstijdschriften via de post
Een jaarthemamouwschildje bij de start van het nieuwe
werkjaar

Een brandverzekering voor jullie eigen lokalen en tenten
Een brandverzekering als je een lokaal huurt (bv. kamp,
weekend)
Passieve rechtsbijstand
Enkele gratis verzekeringen per jaar (5 ledenwervings-
verzekeringen & 10 één-dagspolissen) en de toegang om
bijkomende verzekeringen tegen een voordelig tarief te
kunnen afsluiten

Wat is allemaal in het lidgeld inbegrepen?

Wat is allemaal in de groepsbijdrage inbegrepen?

Zo ziet het lidgeld er voor de komende twee jaar uit:


